
EVALUACI N CONVENIO DE DESEMPENO JEFE DAEM

META
N" OBJETIVO INDICADOR

201,s 2017

AÑO 4 (2018)

LEN-MAT-HIST

MANTENER

Año 1 (201s) LEN-MAr-

Hlsr 264,255 256

AÑO 2 (2016) LEN-

MAT-HtST 268-259-
260

AÑO 3 (2017) LEN-

MAT-HrST 270-261-

262

NO CUMPLENO CUMPLE

PROMEDIO SIMCE 4" BASICO

NO CUMPLE NO CU M PLE

AÑo 4 (2018)

LEN-MAT-HIST

MANTENER

AÑO 3 (2017) LEN-

MAT-HtST 235-244-

242-244

Año 1 (201s) LEN MAT

HtsT 225-234-232-234

Año 2 (2016) LEN-

MAT-HtST 225-234,

232-234
PROM EDIO SIMCE 8' BÁSICO

NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

AÑO 4 (2018)

LEN-MAT 242-238
Año 2 (2016) LEN-

MAr 234-237

AÑO 3 (2017) LEN-

MAr 237-235
Año 1 (201s) LEN-MAr

230-227

NO CUM PLENO CUM PLE

PROMEDIO SIMCE II" BÁSICO

NO CUM PLE NO CUMPLE

AÑo 4 (201.8)

LEN-MAT

Año 1 (201s)

PROMEDIO LEN-MAT 423

Año 2 (2016) LEN

MAT 428
AÑO 3 (2017) LEN-

MAT 432

1

.Cumpl¡r bases, planes y

programas del marco curricu la r

vigente en los estudiantes de los

establecim ientos ed ucacionales

dependientes de la

municipalidad de Recoleta,

reflejados en resu ltados y

avances concretos en las

mediciones externas.

NO CUMPLE

AÑo 1 (2018)

roo% PEt

Actual¡zados

Año 1 (201s) i.oo% PEt

Actual¡zados

NO CUM PLE NO CUM PLE

ANO 1 (2016) 100%

PEI Actua l¡zados

NO CUM PLE

AÑO 1 (2017) 100%

PEI Actualizados

PENDIENTECUMPLE CUMPLE CUMPLE

Actualizar y mejorar en un

100% el Proyecto Educat¡vo en

las Escuelas ten¡endo un

formato comunal

AÑo 1 (2018)

LOO%
AÑO 1 (201s) 100% Año 1 (2016) 1oo% AÑO 1 (2017) 100%Val¡dación y d¡fus¡ón del PME y

PADEM a la comunidad escolar

CUMPLE CUMPLE CUMPLE ¿i

t
DL
oÉAÜloUN toA*GA

2
. Reformu la r el proyecto

educativo del DAEM y PADEM

20182076

PUNTAJE PSU



Año 1 (2018) 14%AÑO L l21t6l t2,4% AÑO 1 (2017) 13%AÑO 1 (201s) 11,4%

PENDIENTE

AÑO 1 (2016) 9000 AñO 1 9200

CUMPLE

Año 1(201s) 88oo

CUMPLE

3

.Aumentar en forma gradual la

matr¡cu la en las d¡ferentes
modal¡dades de enseña nza en

los establecimientos
ed ucaciona les de la comuna.

AÑO 1 (2018) 8s%AÑO 1 (2017) 8s%

CUMPLE

AÑO 1 (201s) 7s%

CUMPLE

AÑO 1 (2016) 80%

CUMPLE

CU M PLE CUMPLECUMPLE

Aumentar Fondos Externos

SEP., FAGEM, pr¡vados y otros,

respecto del presupuesto total
de educación

Aumento de Matr¡cula en

equilibrio financiero en el

DAEM, Aumento de las

matriculas de la Educación

Munic¡pal

Aumentar el porcentaje de

aprobación de las Unidades

Educat¡vas

AÑO 1 (2018) 87%AÑO 1 (2016) 8s% AÑO 1 l2o|7l87%Año 1 (201s) 8s%

CUMPLE PE)ffiiECUMPLE CUMPLE

Porcentaje de retenc¡ón de las

escuelas

I

0
ú

Ér

CUMPLE

AÑO 1 (2018)

9400

CUMPLE

CUMPLE



4

.uenerar altanzas con ra

comun¡dad educat¡va,

¡nst¡tuc¡ones, actores públ¡cos y
privados, con el propósito de

mejorar la calidad del servicio

educativo comunal.

Año 1 (201s)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADOS 60%

Año 1 (2016)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADO 70%

Año 1 (2017)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADOS 80%

Año 1 (2018)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADOS

90o/o

aumento del porcentaje de
partic¡pac¡ón de la comunidad
educativa en las activ¡dades

desarrolladas por el sistema

educativo

CUMPLE CUMPLE CU M PLE NO CUMPLE

AÑO 1 (2016) 60% AÑO L (20171 70% AÑO 1 (2018) 80%Año 1 (201s) so%

Grado de satisfacc¡ón de

alumnos y familias con la
escuela (aplicar encuestas de

satisfacción)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

AÑo 1 (20r.5) Diseño de

Plan de
Perfeccionam¡ento de

los equ¡pos DAEM,

Directivos, docentes y

asistentes de la

educac¡ón.

Año 1 (2016) 40% de

capacitados

AÑO 1 (2017) s0%

de capac¡tados

AÑo 1 (2018)

6Q% de

ca pacitados

. Dlseñar e implementar un
programa de perfeccion a miento
de los equipos DAEM,

d irectivos, docentes y as¡stentes

de la educación de las U. E. y

DAEM

Porcentaje de Direct¡vos,

docentes y as¡stentes de la

educac¡ón que part¡cipan en

programas de

perfecciona m ie nto

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

8

esta

con P
AÑo 1 (2015) elaboración

AÑO I (2016) 13

establec¡miento con

PME actual¡zado

Año 1 (2017) 1

establec¡mien

CON PME

actua lizado

6

. D¡señar e implementar Planes

de mejoramiento educat¡vo de
los establecimientos
educac¡onales municipales de la

comuna.

Contar con los PMSEP en cada

establecimiento

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE



AÑo 1 (2018)

10O% de pagos

actual¡zados a

tra bajadores del

DAEM

Año 1 (201s) 1oo% de

paSos actualizados a

trabajadores del DAEM

Año 1 (2016) 1oo%

de pagos

actualizados a

trabajadores del

DAEM

AÑO 1 (2017) 100%

de pagos

actua l¡zados a

trabajadores del

DAEM

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Contar con loe recursos

humanos necesarios para

cubrir los cargos en el DAEM y

establec¡mientos educat¡vos

de la comuna

CUMPLE

1

.Mejorar la gestión fina nciera

del DAEM mediante la

implementación de políticas

activas de recursos humanos,

docentes y no docentes que

apunten a un uso efic¡ente del

recu rso.

Año 1 (2017) s

especialidades

técnicas

Año 1 (2018) 6
especia lidades

técnicas

AÑO 1 (201s) s

especialidades técn¡cas

ANO 1 (20r.6) s

especialidades

técn¡cas

CUMPLE PENDIENTECUMPLE CUMPLE

8

.lmplementar en los liceos

técnicos de la comuna nuevas

carreras técn icas atractivas que

involucren al 100% de los

alumnos, incluyendo aquellos
que presentan NEE con el

objetivo de entregar a la

sociedad profes¡onales

calificados y de calidad.

Contar con los recursos

económicos, técnicos
necesar¡os para su

implementac¡ón

AÑo 1 (2016) 23

activ¡dades

AÑO 1 (2017) 26

activ¡dades

AÑO YE

d da o

oN1

AÑO 1 (201s) 20

act¡v¡dades

CUMPLE CUMPLE CUMPLECU M PLE

9

.Ofrecer a la comunidad
educat¡va una ampl¡a gama de

talleres extraescolares y

cultu rales con monitores y
profesores idóneos que nos

permita mantener y aumentar la

matr¡cu la en los

establecim¡entos educacionales
municipales

Contar con los recursos

económicos y humanos para la

cont¡nuac¡ón de los diferentes

talleres de carácter
permanente al ¡nterior de los

establec¡mientos educacionales



AÑO 1 (2018) 18

act¡v¡dades

comunales

AÑo 1 (2017) 16

act¡vidades

act¡v¡dades

com unales

Año 1 (201s) 12

actividades comunales

Gest¡onar la difus¡ón,

part¡cipación y comprom¡so en

las d¡ferentes act¡v¡dades a

desarrollar durante el año,

difusión a través de dípticos,

afiches, med¡os audiovisuales
y redes sociales las d¡ferentes

actividades que se desarrolla n

en la comuna

Elaborac¡ón y actua lizac¡ón de

manuales de convivencia

escolar al inter¡or de las

unidades educativas

10

Ll

. Esta blecer en los

establecimientos ed ucaciona les

municipales de la comuna y

dentro del DAEM un adecuado

clima laboral.

Establecer en todos los

esta blec¡mientos ed ucacionales

de la comuna de una buena

relación laboral y respeto de

todos los d¡stintos part¡cipantes

de la comunidad escolar

comunal y DAEM.

AÑO 1 (2017) 18

Manuales de

convivenc¡a Escolar

actual¡zados

CUMPLE

AÑO 1 (2018) 18

Manuales de

Convivenc¡a

Escolar

actualizados

CUMPLE

Año 1 (2016) 18

Manuales de

Convivenc¡a Escolar

actualizados

Ct]N/lPLE

Año 1 (201s) 18

Manuales de

Convivenc¡a Escolar

aprobados

CUMPLE

CUMPLE CUMPLECUMPLE

78,9%
PENDIENTE A

MARZO 2019
78,9%73,7%PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR META

PENDIENTE A

MARZO 2019
97%

tffi
91%

ln

82%

,ÉD0AD oADL

AS

\

UNIDAD DE EG DAD DAEM

AÑO 1 (2016) 14

actividades

comunales

CUMPLE

RPORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO
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Cuenta Públ¡ca DAEM
Reco eta

20L6

Iwlr.rnicipoiidod de Rc<oter6 - A.v- R€<oleto }{a2774 - Teléfono: 29AS 7oút - v',ww-r€|.otoro,.l
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'Al Jefe/a del Departamento de Administración de Educación
Municipal, DAEM, le corresponde diseñar e implementar el proyecto
educativo de la comuna, mediante la gestión administrativa,
financiera y técnica pedagógica de los establecimientos educacionales
municipales, con el propósito de mejorar la calidad y equidad de la
educación pública de la comuna.

' En virtud de esto y a tres año de !a envestidura de! Señor Adrián
Medina como jefe titular de Educación, este expone los Iogros
alcanzados en su Convenio de Desempeño en la presente cuenta
pública.

Cuenta Púb

/vlonicipolidod d€ R€<olélo - Av- Rocol€tcr ¡,1o277Á - Teléfono: 2gá3 70oo - r,vww-r€coI€!6.G¡



*;§ Recoleto
9a,'o¡

Vu.lv. d (á!d, yo.lw. d rú..tGsio
Jé td!\o(1a,¡ ru¡,¡(,nJ

. Reformular el
proyecto
educativo de!
DAEM y PADEM

Objetivo N" 1.

100% de los PEI \OO% Revisión continua de UTP en
actualizados Ia UE en 3 ejes relevantes

% de actualización
de los PEI de las

comunidades
educativas

Validación y difusión
del PME y PADEM a

la comunidad
educativa

100% de PME
validados y lOO% de
los PME difundidos.

Mediante los directorios
colegiados y .lornadas de
trabajo con equipos
directivos de las respectivas
comunidades educativas.

t00%

ron

de ed

Aumentar en un
12,4%



ra Recol5**¡ eto
Vu.lv. o.or./ vo.tv. d r{ ¿.¡.9¡o

. Aumentar en forma
gradual la matricula en
Ias diferentes
modalidades de
enseñanza en los
establecimientos
educacionales de la
comuna.

Objetivo N" 2

Porcentaje de 3,7 o/" de

aumento de ¡ncremento

matrícula en la respecto de la

educación matrícula
munic¡pal inicial.

respecto de
Matrícula

Matrícula
ln¡c¡al:8677 Matricula a

marzo 2016:

9.211

incremento

Matrícula
alcanzada en

,ulio 2015:

9.018

Despliegue de

campaña de

matrículas a

través del

departamento

de

comunicacione

s en el mes de

septiembre

2076

3,7Y. de

M{r'r;cifroli<rst d.} Re<§rsf.r . A!," R{,cól{}i<r N.?r 7á - T§l*fclr|ol 29á!; TAoa} - r,vr¡v¡w. re<o lo l¡l¡ - cl

I N¡vel

I alcanzado



Ie Recoleto
Sa,,,as

Generar alianzas
con la comunídad
educativa,
instituciones,
actores públicos y
privados, con el
propósito de
mejorar la calidad
del servicio
educativo comunal.

Objetivo N" 3

% de aprobación de
las comun¡dades
educativas

80o/" de
aprobación

gao/. gao/" 10O% - Acompañamiento de fiscalización preventiva

de.

- Supervisión y acompañamiento a Jefes de UTP

94,4% 98,40/. lOO% - tmplementac¡ón del Centro de Apoyo Tutor¡al

lntegral (CATI) en cada un¡dad educat¡va.

- Proyecto de retenc¡ón escolar (PARE). JUNAEB

Escuela Juanita Fernández.

- Proyecto de retención escolar. MINEDUC.
Escuelas Rep. Del Paraguay, Víctor Cuccu¡ni y
Arturo Pérez Canto.

- Fortalec¡miento Programa Escuela Abierta

% de r€tención en
las escuelas

700/o

- Talleres impartidos por equipo EDEX

600/" 83,9% 45p% Encuesta de sat¡sfacción a los apoderados.

% de participac¡ón

de la comunidad
educativa en las

reuniones de
apoderados

Grado de
sat¡sfacc¡ón de
alumnos y familias
con la Escuela.

Arturricip<rlid(,d dc Recol€to - ,Av- R€co¡sro ¡1c2 7 7A - Toléfono: 29A5 7ooÚ ,§,,

850/o

70% 75% 76,4%



¡rQ::, Recol
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eto

. Diseñar e implementar
Planes de mejoram¡ento
educativo de los
esta blecimientos
educacionales
municipales de la
comuna.

Objetivo N" 4

%de
Comunidades
educativas
que cuentan
con sus PIVIE

ley SEP

lAO% ñ0% - Reunión con los

equipos directivos de

todas las unid

educativas.

- Entrega de guía para
la elaboración de los
PME: Planes de
Mejora 2016

A/tunicipolidcrd <r€ Re<ol6lo - Av. Recoleto a!o'2774 - Teléforro: 29a5 7oOO. wvv-recol€to-<l

lndicador ,,,, I Meta %delogro I Estrategia
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F§ Re
v!.1v. d.ó(., r!.av. o iu ¿óré9io

. lmplementar en los liceos
técnicos de la comuna nuevas
carreras técnicas atractivas que
involucren al lO0% de los
alumnos, incluyendo aquellos
que presentan NEE con el
objetivo de entregar a la
sociedad profesiona les
calificados y de calidad.

Objetivo N" 6

100%

MINEDUC

N' de carreras
técnicas
aprobadas por
el MINEDUC

5
Especialida
des
operativas

v
aprobadas
por el
MINEDUC

Consultas
de ínterés a
estudiantes
de 1'y 2"
medio.
Preparación
de
programa
de estudios.
Postulación

Jvl(,r¡icipol¡dt,., <le R<¡cr:tr|to - Av- Rá<ól{rto N§2} tá - Teláfono: 294$ TOA{d. - 'ry.!v..€|cot¡!t{r -€l



É Recoleto

. Ofrecer a la comunidad
educativa una amplia
gama de talleres
extraescolares y
culturales con monitores
y profesores idóneos que
nos permita mantener y
aumentar la matricula en
los establecimientos
educacionales
municipales

Objetivo N" 7

que se

desarrollan
dentro de las

comunidades
educativas

(121Talleres
pe rma ne ntes )

Talleres implementados
por el Programa Escuela

Abierta.

A^unicipoli<lod de Rccoleto - .e,v- Reco¡eto ¡-1o277,1 - leléfono: 2945 ToAo - w*V-recoteto-al

I

Indicadores I rlaeta | %delogro I estrategia

409%.



rr, Recoleto
90,',o¡

Vuslv. o.6.., Yr.¡v. a rr..l.s¡o
ró adv(q«o¡ ¡úni.rpui

lmplementar en los liceos
técnicos de la comuna nuevas
carreras técnicas atractivas que
involucren al lO0% de los
alumnos, incluyendo aquellos
que presentan NEE con el
objetivo de entregar a la
sociedad profesiona les
calificados y de calidad.

Objetivo N" 6

a

N" de carreras
técnicas
aprobadas por
el MINEDUC

5
Especialida
des

operativas

aprobadas
por el
MINEDUC

1,00% Consultas
de interés a

estudiantes
de 1'y 2'
medio.
Preparación
de
programa
de estudios.
Postulación
de
programa a

M'NEDUC

lvlrrrricipclidc'd d€ R€c<rl(}t<¡ - .Aw- Recoléto ¡.1o27 7 á - fqláfono: 2945 TAA(J - w,\Á,-ré<ó¡€t§.cl

lndicador I vteta izdelogro
D



?t'l Recol
5,,"á5

etq
Yu.lv. á.dr6, !o.tY. o !u..t.s¡o

. Ofrecer a la comun¡dad
educativa una amplia
gama de talleres
extraescolares y
culturales con monitores
y profesores idóneos que
nos permita mantener y
aumentar la matricula en
los establecimientos
educacionales
municipales

Objetivo N" 7

N" de talleres
que se

desarrollan
dentro de las

comunidades
educativas

Ta lleres i mplementados
por el Programa Escuela

Abierta.
(121 Talleres
permanentes)

Mrrnici¡roli<icrd d€ Réicolét<¡ - Av. R€col6to l.{r,27 7 4 . Tel4lono: 29aS 7oo{) - eJ.ww.ré<oleto-cl

lndicadores I ueta l%delogro
23 4O9o/o.
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. Establecer en los
establecimientos
educacionales
municipales de la
comuna y dentro del
DAEM un adecuado
clima laboral.

Objetivo N" B

%de
elaboración y
actualización de

convive n c

escola r por
Comunidad
Educativa

lOOo/. (79

esta hlecim ientos)
LOO% Revisíón

continua de los
L9 manuales de comités de
convivencia convivencia de
actualizados cada unidad
*Se incorpora el educativa.
manual de Supervisión
co nvrve n cra

escolar de la
unidad de

convive n cia

DAEM.escuela Juan

Verdaguer
Pla na s.

/vtrrni< ipcrtidod ds RG<oletd . .Aw. Rocol€lo t.¡§2 ? 7á - feléfono: zgas 7aoo - v¡vr¡r¡¡-recoleto-<l

rctrEItc
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¡§"' Recol
So,,'o¡

eto
v!.rv. d.o3a¡ vo.tvc . ir .6t.9io ACCION ES COÍVI U NALES 201,6

dentro de la unidad educativa.

Encuentro Juvenil Acto central de la juventud Generar un espacio de encuentro cultural entre las organ¡zaciones juveniles de la comuna Unacelebrac¡ón que contó con la activa fresencia de recoletanóii ñácoleui¡ái ¿t1;¡;;i;;;;;ld-d qri¡'e;¿;üá1;i;; dü;i¿: "
Total de benef¡c¡ados directos de talleres de Escuela Abierta 2420 personas.

El preuniversitar¡o municipal 2016 contó con una matrícula de 178 p_ersonas ¡nscritas. Las clases se.desar¡ollaron en dos modalidades, unavespert¡na, de martes a vibrnes e.n_elcomplejo Educacional Juan¡ta'Fernair¡dtadü;t h órrañóáál¡Jái'¡n1éás-¡ir'a ür-;i";;jü:e;::;'t5'riañana etLiceo de Adultos JorBe Alessandr¡ Rodrígué2.'

Elaboración y ejecuc¡ón de proyecto de reinserción educativa en nivel comunal. (S3z,oo0.00o)

Elaboración y adjudicación de proyecto de re ingreso educativo para la escuela Escritora Marcela paz.($90.OlD.0OO)

Elaboración y adjudicación de proyecto de retenc¡ón educativa. Escuela República del paraguay.(g20,0ü).0ü))

El 100% de alumnos egresados de nuestros liceos munic¡pales (6¿t4) ¡nscritos par¿ la obtención de la Beca Curso de Gonducir año 2015-2016.

Jvtunicip<¡lido<I d6 R6<del.r . Á,v- Re'coler(, ¡{9?/?A - T€tléfóir<¡: ?9áS TOOO - r¡¡r¿w¡-rg<.o lato. cl
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Recol
9d'é'

elo
Cuenta Publica 2017

'Al Jefe/a del Departamento de Administración de Educación
Municipal, DAEM, le corresponde diseñar e implementar el proyecto
educativo de la comuna, mediante la gestión administrativa,
financiera y técnico pedagógica de los establecimientos educacionales
municipales, con el propósito de mejorar la calidad y equidad de la
educación pública de la comuna (ADP).

. En virtud de esto y a tres año de la asunción del cargo como jefe
titular de Educación, se exponen el cumplimiento o no durante el año
2Ot7 del Convenio de Desempeño 2OL5-2020.

A¡rvnieipi:rlidr¡d dé. R.rat}lsr!1 . Av. R{'..rté16 $¿&2V7¿. TN,lé{onr:¡:29&5 7r¡<ro - \{qw.rac<tl*r¡:r.cl
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. Reformular el
proyecto
educativo del
DAEM y PADEM

Objetivo N" 1.

o/o de actualización de
los PEI de las
comunidades
educat¡vas

Validación y difusión
del PME y PADEM
con la comunidad
ed ucativa

% de aumento de
fondos externos en
relación al
presupuesto total de
educación

100% de los PEI
actualizados

'100% de los PME
validados y 100"/"
difundidos.

Aumentar en un
12,40/o

Revisión cont¡nua de UTP en la
UE de 3 ejes relevantes
Curriculum, evaluación,
Didáctica

Mediante los directorios
colegiados y jornadas de trabajo
con equipos directivos de las
respectivas comunidades
educativas.

Se postularon a proyectos de
obras, mantención e
intervención en comunidades
educat¡vas a fondos
concursables Donaciones ley
FAEP (1400 millones)
movámonos por la educacion.

10Oo/"

100%

55% de

¡ncremento en

fondos externos.

Un aumento de
'14 puntos

porcentuales al

año 2017.

¡\ irrr¡cip{at¡dird da Rocólol§ . A,v" Recol.}l(, N§2774. Teléloñó¡ 294á 7A(,{). www"re<¿chrtr:.cl

Uf,Elr;";lil Estrateg!a



Objetivo N" 2
Re

Aumentar en forma
gradual la matricula en
las diferentes
modalidades de
enseñanza en los
establecimientos
educacionales de la
comuna.

Aumento de

matrícula en la
educación municipal
respecto de

situación inicial.

Matrícula lnicial
año 0: 8,677 (2015)

9,200 alumnos
para el año 3 ,

matricula efectiva al

año 3 es de 9,469
alumnos. Lo que

refleja un

incremento de 792

alumnos respecto
del año0yun
aumento de 294
respecto del año 2.

292 alumnos de
incremento respecto
meta año 2.

Despliegue de
campaña de
matrículas a través
del departamento de
comunicaciones en
el mes de
sept¡embre 2017, de
los

establecimientos,
acciones de difusión
de la UE

,vt.rñtc;p<rlidod de Recoleto . 
^,v- 

R€<ol6t<t No2V74. Teléfono;29¿5 7O(}(). ww,.e.oloro.cl

lndicador 
I 

n[eta

I

t{ivel .,, r.:i

alcanzado,
Estrategia
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Diseñar e
implementar Planes
de mejoramiento
educativo de los
establecimientos
educacionales
municipales de la
comuna.

Objetivo N" 3

"/" de
Comunidades
educativas que
cuenlan con sus
PME ley SEP

1OOV" 1OOV" - Reunión con los equipos
directivos de todas las
unidades educativas.

- Entrega de guía para la
elaboración de los PME:
Planes de Mejora 2016

-¡.

,\ .,n¡cip<rlidod d€ R6<(,l6ro - Av. R€<oléra Slc277a . Té'lólc'ño: 2945 7OAO. wwg..€c{)lot

a



-7& Recoleto
Objetivo N' 4

o/" de
cumplimiento en
los pagos de los
trabajadores del
DAEM

100% de
cumplimiento en
los pagos

100o/o de los
pagos al
personaldel
DAEM se
efectúa
íntegrament
eaenlas
fechas
establecidas

- Mantención
actualizada de la
base de datos de
personal.

- Cargar sueldo en
las cuentas con
antic¡pación.

- Establecer pago
de
remuneraciones
como primera
prioridad DAEM

-

¡r4.,rnicitlrrt¡d(rd de Ro<<rlelo - Av" Rsc(5lát¿¡ i.ao277a. Telélono;2915 TOOO - ww"i6<ól.t<,

Mejorar la gestión
financiera del DAEM
mediante la
implementación de
políticas activas de
recursos humanos,
docentes y no docentes
que apunten a un uso
eficiente de los recursos.

lndicador i l/o de,logrp



bjet vo N" 5
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lmplementar en los
liceos técnicos de la
comuna, nuevas
carreras técnicas que
involucren al 100% de
los alumnos, incluyendo
aquellos que presentan
NEE, con el objetivo de
entregar a la sociedad
profesiona les ca lificados
y de calidad.

5 especialidades
operativas y aprobadas
por el MINEDUC

N'de carreras
técnicas
aprobadas por el
MINEDUC

l OOo/" Consultas de
¡nterés a
estud¡antes de 1'
y 2' medio.
Preparación de
programa de
estud¡os.
Postulación de
programa a
MINEDUC

lvtrrnicipcrlid<rd de Re<olot.r . Aw. Re.ol6l<, ¡¡§277Á. fslé{ono:2915 ToOO - ww.ré<oloto.cl

Meta



-;: a Re

Ofrecer a la
comunidad
educativa una
amplia gama de
talleres
extraescolares y
culturales con
monitores y
profesores
idóneos.

se desarrollan
dentro de las
comunidades
educativas

Objetivo N" 6

465 o/o.de logro de Talleres implementados por
la meta elPrograma EscuelaAbierta

(12't Talleres
permanentes)

, EDEX y otras actividades.

Mrrni€ipolidod cla Racolaro - Av. Re.<r¡at(, t.¿e27 74 . Telólono: 2915 TOOO . ww*.r€col6lo.cl

indicadores % de logro I EstrategiaMeta,
año 3



Recol
9e¡ot

eto

porcentaje de
Estudiantes
aprobados
por unidades
Educativas.

Objetivo N' 7

% de aprobación
de la unidades
evaluativas

B5o/o

(19 establecimientos)
Manuales de
evaluación
actualizados
cubriendo cada
necesidad
individualde cada
UE.

88/o

un incremento del
'18% respecto del
año 0

¡vluniciptrlid<rd d€ R€<.rlr't(, - ,ty" Rsco.toto ¡{r?.77a . T.r¡áf,<)n¿r: 2qqí ?AoO - ww_racr¡letr¡.cl

% de logro Eslrategi
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Porcentaje
de retención

Objetivo N' B

% de retención de
la unidades

99,21"/"
De cumplimiento y

evaluativas

87"/" (19
establecimie

un incremento del
12,210/"

Trabajo continuo
con los
trabajadores
sociales visitas
domiciliarias

ntos

Munici¡:r:lidod de Recol€l(, . Av, RGcoliero }.¡c2774 . T€léfor¡o: 2915 7Ao(f. w.ro<<¡lero.<l

o/o de logro I Estrategialndicedor
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Establecer en los
establecimientos
educacionales
municipales de !a
comuna y dentro
del DAEM un
adecuado clima
laboral.

Objetivo N' 9

% de elaboración
y actualización de
los manuales de
convivencia
escolar por
Comunidad
Educativa

100o/o
(19 establecimientos)

1OO"/"

19 manuales de
convivencia
actualizados
por el ministerio
de educación

Revisión continua
de los comités de
convivencia de
cada unidad
educativa.
Supervisión
unidad de
convivencia
escolar DAEM.

wtunicipolid<rd d6 Récol€to . 
^,w. 

Re<olat<r }.rr,27 7a - To16{oño: 29¿5 ZOOlf - wvw. ."_

lndicador TJiEtE % de Iogro ia
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Resultados PSU

Objetivo N" 10

Elevar puntajes
PSU de la meta
del convenio

La meta en año 3
es de 432 puntos

421 puntos se
logra en el año 3.

Se ofrece
preuniversitario
popular, y se
genera un
convenio con el
preuniversitario
pedro de Valdivia

-R/vtrrnicip<rlidod da Re<€rtnll:' . 
^.v. 

Rác(,lat§ Sar2 7 7á . fs lá{¡¡n¡:r: 29áS TOOO

logro Estrategia
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Resultados
SIMCE

Promedio SIMCE
de los cursos de 4 y
8 básico,2 medio

¡No aplica para año Año 3 No aplica
e (20171

Año 3 No aplica

Año 2
234 lenguaje y 231

matemáticas

Año 2
208 lenguaje y

matemáticas 200
No cumple

r--"-,\Áu'ricip{rl¡d(,d dá Rocolé|.r . A.w- R€c<rlor(' N*2r?A. Telélono:29á5 7AO{). w.

Objetivo N" 11
lndicador etaI[ Erelo ?.Estrateg



_rr*w Recoleto
vu.lv....ro, vu.lv. r r!..r.9r. ACCIO N ES CO tVI U NALES 2OT7

.Retroalimentación y resolución de problemas del área de evaluación de

EE 120 profesores participaron de esta actividad año 2017

.Capacitación sobre diversificación de instrumentos y desarrollo de

docentes participaron de esta actividad año 2017

los aprendizajes

habilidades 40

participaron de esta actividad

.Modelamiento de clase publica STEM ( con

actividad

.El programa de escuela abierta lanza "Nueva Política de Familia Acción" replicada por el

mineduc a nivel nacional

.- L./vtvnicipolidcrd do Rocol€lo . j,w. Réco¡éto ñ¡e27 74 . T€lélónrr: 2945 TOO(,
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' Durante el2017 se realizaron exposiciones respecto del funcionamiento del
programa de escuelas ab¡ertas a instituciones gubernamentales del área de
educación, salud y seguridad publica

La Serena, Universidad de la Serena en el programa de Doctorado en Educación
semtnaflo

el
Seremide Educación)

nÁrrnicipcrlidod cla Recc¡lsro . ,Av- R6coloro l\¡§2/74 . Telólonc¡: 29á5 70óÚ . www"rocrrt€ló.cl

. Conferencias y Seminarios
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I. Multlctpalldad de Recolct&
Departamento de Dducación

NOMBRA TITWAR EN §L CARGO D§
JEFE DEL DDPARTAMEI{?O DE
EDUCACION A PON }IlruBERTO ADRTATiT
MEDINA COMEZ

RECOLETA,
1 t{ §0V. 20t,*

vlsTos:

1. La necesidad de proveer el cargo de jefe del departamento de educacién de
Rec0let¿ri

2. Oñcio N" 20 de lecha 14 de febrero de 2014, que solicita inir:io dei proceso de
Concurso Público para nombrar a JeIe del Dep*rtámento de A{lminislrocion de
Dducar:ión Municipal de ia Municipalidad de Recolel.a;

3. Resoluciéñ exenta N" 3ll, de 25 de abril de 2014 que convoca a concur§o de
selección, público y abierto para proveer el cargn de .Iefe del Departamenlo de
Administración de Educación Municipal de Recoleta;

4. Olicio N'?4001023 de fechn 31 de marzo de 201,1, qr}e informa designación de
representante del sostenedor, que integrara comisión calificadora en concurso
para designación de Jefc DAIIMI

5. Acta <le ¡eunión rle directores para designar por sorteo integrante tle comisión
calificaclora, suscrita por Secretario Municipali

6. Olicio N"2400/027 de fecha 22 ¡lc Al¡ril de 2014, que informa nombramienlo por
sorteo de Director de Establecimientos Educacional que integra comisión
calificadora en concurso para desigrraeión de Jefe DADM;

7. Certificado de fecha 22 de abril de 2014, del Consejo de Alta Dirección Pública,
por el que se certifica que doña Jacqueline Weinstein Levy ha sido designada
como profesional experta, representante del Consejo de Alta Dirección Pública en
el comité de selección destinado a proveer el cargo de Jefe del Departamento de
A¡lministración de Dducnción Municipnl rle la Municipalidad .le Recoleta;

8. Resolución exenta N" 316 rie 25 de abril de 2014, que crea comisión calificadora
para la provisión del cargo de tir': Jefc del f)epartamento de Adrninistración de
Educacién Municipal de la Mr.rnicipalidad de ftecoleta;

9- El tttulo de profesor de estadó en castellano de don lleriberto Adrián Me¿lina
Cómez;

1O. La carta de aceptación del cargo de fecha 18 de agosto de 2014, que lo designa
como Jefe de Departamenlo cle llducación de Recoleta;

11. Certilicado emitido por la Secretária l'écnica del Consejo de Alta Dirección Pública
por el cual certilica que una vez concluidt¡ el proceso de selección destinado a
proveer el cargo de Jefe del Departamento de Administración de llducación
Municipal de la Municipalidad de Recoleta y habiéndose notilicatlo a los
poslulantes, no se presentó ninguna reclamación al respectoi

12. El cumplimiento de los rer¡uisitos del Art. 24 del D.F.L. N'1 de 1996, de
E(lucacié¡, "Tcxto refundido, coordinado y sistemati¿ado del Estatuto de los
Profesiona les de la Dducación";

13. Decreto N' 1847 de I de o.tubre de 2014, que modifica conlrato de lrabqjn de
fecha l l de febrero de 2013, aprobado mediante decreto Nó 406 de 28 de fel¡rero
de 2013, por el que se le otorga a éste carácter de indefinido, cr:nfigurán<lose de
esta tbrma la conlinuidad del servicio;

14. Incompatibilidad del cargo de jefe de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad de
Ia Ildr¡cación con el de Jefe DAEM, pcr lo cual cesa por el sólo ministerio de la ley
su cargo de jefe de lá Unidad de Aseguramiento de la Calidad de la Dducación;

15. Dictamen N" 59852/20l d. la Contraloríá Oeneral de la Repútllica que relirma
criterio del cese por el sólo ministerio de la ley, dado que el desempeñar ambos
cargos para el mismo municipio superaría el límite legal de 44 horas;

.,"o o .l o
DECRETO N" [t'¿ ¿ I¿ /



-l#*t Recolelo
5o'*v lodo¡

TENIENDO PRESENTE:

[, previsto en los artÍcuk:s 24" y siguientes de l¿ Le-v N"19.07O, Dslatuto de los
Profesionales dc la liduración; los articulos 65', 66", 67', y 80'y siguientes de D.S.
N"453/91 Re$llamcnto .le la Le.y N" 19.O7O; los artículos 54" .y 55' de la l,ev 18.575
Orgánica Constitucir:rnal dr Bases Cenerales de la Adn¡inistración de §stario, artÍculo 56'
de l¿ Ley 19.653, sobre probidacl adrninistrativa aplicable a los Órganos de la
Administración del Estado y en uso de las facultades que me confiere la Ley 18.695
'Orgánica Constitucional de Municipalidades" y sus modificaciones-

DECRETO;

1'I{OMBRE§E err calidad dc TITULAR para rcalizar iaborrs docent{-'s en los
plrt¡rdos rlrr. mBs ab'rjo s,' inrltca:

NOMBR t'
R.U-T
I¡. Dtr INICIO TUNCIÓN
r, DN TTRMINO fTUNCIÓN
FUNCIONE§

I IORAS CONTRATADAS
JOR;§ADA
ESTABLECIMIENTO

HER]BERTO ADRTA§ MEDTT{A GOMEZ

IB DE AGOSTO DII 20I4,
A(i0§T0 Dt! 201 9

JEI¡E DEL DEPARTAMT'NTO DIi
EDUCACION
44 HORAS
JECD
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

2" PAGT ESE la remuneración básica minima nacional del nivel que
corresponda, en conformida¡1 a las normas vigentes y las demÁs asignaciones
que lrja el lrstatuto Docents y sus morlilicaciones crtando prr:cerla, más unn
asignación municipal de responsabiliclad ¡le Jefe de Educación qt¡e se otorga en
consideracion a las competencias requeridas y respotrsabilidad del cargo de
Jefe DAEM.

3" IIIP{'TB§E el gasto con eargo al item 215.21.o1, gastos en el personal de
presupuesto de ctlucación rnunicipal.

ANóTrtsE. cor!'tuNiellEsti, TRANscItiuAsI Y ttr:N'tíTASti A l.A coNTRALoRfA (;uNf.]RAL
1)U t.,A ROt)t]BLtCrA PAtl^ Stl ltrt:(;lsTllo Y l ll:( ll() 

^R('llivn§li.

.¿

rDO: DANIEL JADIIE JADITE, AI,CAJ,DE' ¡IORACIO NOVOA MEDINA, §ECR-ETARIO
MU¡rlcTPAL.
LO Q§E ?RAI{SCRIBO A I'D. COIÍFORME A §t' ORIGINAL.

HORACIO NOVOA
SECR§?ARIO MUN¡C'PAL

HNM/AMG/RLM

TAánSCBlTA,ALConrr¡rloria (irn...rl de la llepúblic¡t; Dirección {le Coul¡oli S.cret¿ria Muricipsl; Rc.urso§
lllrr¡rsno3 Illrrrarlón {:ll; (}l- l¡¡¡rla§: lrliare$ido

'ra.rl I

Tachado por Ley 19.628



Perfil de Jefelo Deporlomenio Admlnlslroción Educoclón Mun¡c¡polde Recoleto

JEFE/A DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAOÓN DE EDUCAOÓN MUNICIPAI
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

R€presentante del Consejo de Alta Dlrec€lón Públlca: Jacquellne Welnsteln

1. IDEi¡TITICACIÓN DEL CARGO

Nombre del car8o:

Municipio:

Dependencla:

Lugar de Desempeño:

Fecha Aprobaclón:

Aprobado por:

Munic¡palidad de Recoleta

Alcalde

Comuna de flecoleta, Reg¡ón Metropolitana

15 de abril,2014

consejo de Alta 0irección Públlca

2. PROPóSITO OET CARGO

2.1 MrSrÓN AI Jefe/a del Departamento de Adminlstraclón de la Educaclón Municlpal le

corresponde diseñar e implementar el proyecto educatlvo de su comuna,

medlante la gestlón admlnlstratlva, flnanciera y técnica pedaSó8ica de lo!

estableclmlentos educacionales munlcipales, con el propóslto de mejorar la

cal¡dad y equidad de Ia educac¡ón de la comuna,

Páglna 1 de 1

Jefe/a Departamento de Admlnistraclón de Educaclón Munlclpal-
0AtM de Recoleta

¡



Perf¡lde Jefe/o Deporlonreñlo Admin¡slroción Educoc¡ón Munic¡polde Recolelo

2,2 FUNCIONES

ESfRAfÉGICAS

3. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

Al Jefe/a del DAtM de Recoleta, le corresponderá desempeñar las sigulentes

fr¡nciones:

1. Asesorar alAlcalde y Concejo Municipal en la formulaciórl del proyeclo

educat¡vo comunal y en otras mater¡as relacionadas con la educación.

2. Liderar la planificación, organización, y evaluación del proyecto

educat¡vo comunal en cada uno de lo5 establecinllentos baio 5u

responsabilidad.

3, Gestionar eficientemente los recursos humanos, ffslcos y f¡nancieros

disponibles, con el propós¡to de pote[ciar los resultados de los

estableclmientos educaclonales mun¡cipa¡es, favoreciendo el trabajo

en equipo.

4, Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir y evaluar) el desempeño

de los O¡rectores de los establecim¡entos educaclonales munlc¡pales.

5. Repres€nlar al mun¡cip¡o, en malerias educacionales, ante la

comunidad en instanc¡as t¡nto públicas como prlvados y rcsolver los

requerimientos y neces¡dades de la comunidad escolar que se

encuentren dentro de su árnbito de responsabilidad.

6. Establecer relaciones y Senerar alianzas con autor¡dades stlpeliores,

organismos públicos y pr¡vados, otras comunas y actores claves de su

entorno para facilitar el loSro de los ob¡etivos y metas del proyecto

educativo.

7. Velar por el cumplimlento de las normativas vigentes en cada uno de

los esta blecim ¡ento s educatlvos bajo stl res nsabilidad

La comuna posee:

Educativa e-l.uJ) ?_e,P
ntes d de RBcoleta

C!

n Básl

Escuela Marta Colvln

centro educacional Escritores de chile

Escuela Anne Eleonor Roosevelt

Iscuela España

ON uela Hermana María Goretti

Pr¡erto Rico

Capitán Daniel Rebolledo

vtc \o

Mixto
M ixto

Mixto

\ q \10111 /'?/"
. $ . .ñ\§ DE ff€rr, -

§*s*$J"t**o*'

118\c

Mlxto

Mixto

N¡ixto

Mixto
Mixto

la Blli üe Repúbl¡ca del Paraguay

Páeina 2 de 2
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P6lildo Jeie/o Deporloflrenlo Adminislroc¡ón Educoción M(,nicipolcle Recolelo

Escuela Escr¡tora Marcela Paz Mixto

Un¡-genero muJeres

M¡xto

MixtoCentro Educacional.,osé Miguel Carrera

Centro Educacional Héroe Arturo Pére¿ Canto

ucaclón Med

Liceo Paula Jaraquemada

Uni-genero mu,eres

Mixto
CompleJo educacional Juanita ternández Solar

Cunas

Llceo Valentfn Letelier

Sala Cuna Juanita Fernández N4lxtos

§ala cuna Semilla y sol Mixtos

Mixtos,ardlr) lnfantil "Leonor Osorio Llantén"

Sala cuna y Jardln lnfantil Los Recoletlto§

Sala Cuna y Jardfn lnfant¡l Las V¡oletas

Sala Cuna

Mlxtos

Mixtos

Educaclón Especlal

M¡xtosEscuela Especialsanta Teresa de Av¡la

f\4¡xtoLiceo de Adultos Jorge Alessandri Rodrf

Educaclón Ad
ue¿

Escuela Rafael Valerrtin Valdiv¡eso t',4ixto

Escuela Víctor Cuccuin¡ fM lxto

3.1 CONÍEXTO DEI. CARGO

1.. ANTECEOENfES GENERATES:

lndicadores 0omográficos de la comuna:

Población por sexo e Índice de masculinidad

Año 2002 Año 2012
Torrltorlo

Comuna de Recolgla

R€glón Melropollana

Pals

tuentcrlNt,20l2

dcil

Muler

75.906

3,123.992

7.668.740

lndlcg Mascullnldad

Hombrs

72.314

2,937, t93

7.447.695

i

I

I

J
I

Hom

3,419.014

8.6r0 934

bre

60.023

Mu16r

62.027

3.588.606

8,787.69B

1i ENÉ Ttttl

.§u!
{
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Perfil do lefe/o Deporlomonlo Adminislroción Educqción Municipol do R€colelo
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Poblac¡ón por grupos de edad 2002 y proyectada 2012

2012
o/" segurr. Terrltorlo 2Ol2

Comu na Reglón
23.610 21.45

24,432A.944

24.944 20,

I s,ea 
I

I lr oo,or 
I

Pafe
21 ,77
24,54

21 ,44 21 ,08
22,97 23,08

100,o1

28,659 23,
't 2,99

99,99

'15.853

122.O50

tuente:Conro 2002y Proye((lón de Poblaai¿n 2012, lnliit$lo N¿cioil¡lde El¿dhliaat (lNEl.

Población comparada a nivel comuna, regional y país

!¡

.l.l

i.,

I I
,il;t,, fli,r'!:,rl I i r..

tusntc: thbúl¿(l¿n propi¡ en U¡sc a Cer,to 2002 y ?roye!(¡ón de Pol,l¡(iÚn 2012 (¡r1t,2012).

oa&r,at o
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mas
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Perfil de Jefe/o Deporlomenio Acimini5lrqción Educoción Munic¡polde Recolelo

Población según etn¡a declarada CASEN 2003, 2006,2009

Etnla

0 0 0 0 0,04 0,¡8

631 0 1.263 0,81 012 0,57

N4aprche 4.614 9.269 4 312 2,t6 3,75 9,96

Rapanui 0 0 0 0 0,03 0,03

No pertene(e á etnlas 137.911 124.269 150.446 96,43 96,05 93,26

fot¿l 143.1:6 133.538 1."6.021 100 100 100

fucrre: Éñcuc'ia de Cáráct€ri¡aaión Socloe¿onóm¡ca Na(lon¿ly Mlnlller¡o de de!3r.ollo S0a1,l(CAS[N, 2003, 2009)

Población segtin religión declarada 2002

calóllca 78.907 68,98 68,7 4 69,96

Ev¡n8éllcá l5 t02 13,20 13,08 15,14

NlngLrn¿, 
^teo, 

A8nóttico 10 641 9,30 10,37 8,30

Páglna 5 de 5
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Perlilde Jete/o Deporlom€¡]to Admln¡slroclón Educoc¡ón Munic¡potde Recololo

0tra 9.143

Total 114.393

fuenre: Ceolo de Pobl¡clón y Vlvlend¡ 2m2, t¡! titLrto ¡tac lon¿l do Ist¡disl tcar {tNt, 2m!l

lnd¡cadores Socio - Económlcos:

Pobre lndlSente 628r 1.760 3,668 2,85

Pobre no lndlBenle 22.283 14.136 9 315 7 r24 &85 11,38

No Pobre 114.592 1t6,876 ¡15,708 89,91 88,46 84,88

Tol¿l 143.156 t13.r72 128.691 100 100 100

Íuente: CAStN, 2012

PáBina 6 de 6

8,52

100

7,8r 6,60

100100

2,70 3,74

N
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Población según pobreza CASEN 2003.2009

2003
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Per,¡l de Jef e/q Deporlomenlo Admlnislfqción Educoció¡r Municlpolde Recoleto

Hogares según pobreza CASEN 2003-2009

Pobre lnd18e.tc 1.823 377 945 2,76 2,65 3,44

Pobrc No lndlScote 3,864 2.788 r.830 s,3s I

No PobrÉs 31.541 33.495 31.4t7 91,88 90,35 81,26

Iotál 37.228 36,660 34.192 100 r00 100

ruenla:CASEN, 2012

Hogares con rnujeres jefas de hogar CASEN 2003-2009

Hogares coñ MuJer lefa do Ho8¡r u.86ú ¡1.608 ¡1 848 34,65 34,24 33,09

tucfllc;CAStN, 2012

rt
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Perfilde.lefe/q Deporlomenlo Adlrtini5hoclón Educoclóñ Municipolde Recololo

lndicadoles tle la Educación Municipal

Cont(lna Reslórl af9p
Molntula seol¡n Depsndoncla

Corporaclón ilunlclpal

ilunlc.lp8lDAE

Pafliculsr Subvenclonado

Pa.llculal Pagado

CorporaclóD Pr¡vada

Tolal

2005

318,03S

20't 0

284,2t8

2oo5 I

ol
g.s66l

áo.eoej

t.tzol
r.usl

rs.zor l

2010

507.379

2010

0

9.093

20.613

1.240

19¿.25 6

¿ oo.ie6
M934
831.604

20q5

613.791

1.227.124

1.626.855

3.029

33.975

25.821

1.¿33.604

254,572

s11rz
3.770.450

999 s30

1,877.514

151.323

zz.eo¿

1.457.867

159.967 262.108

sl uaá

3 701 27d

\ON

tc to

rr. L €lu,¡¿fi Aer ¿r D¡r{ 2¡r¡,¡¡ ,.¡i(ri4) u 6Dx}:6,t oi¡cot §)

Evolución del ¡úmero de matrlculas 2009-20L3 pof establecimiento

PáB¡na 8 de 8

Eit¿ble(lmlento3 2009lJullo) 2010 {Jullo) 2011(Jullo) 20r2 0ullo) 2013 Uulio)

fl ép(iblica dcl Pa/a8uay
1.237 1.239

1162 tr 21 1180

13s 454
500 4t0 s04

443

185

Capltán Danlel Robolledo

ll¡rta Colvin

526

192

45?

198

408

r94

Anño tleonor Roó3évolt

700

253

106

182
203 201

60s 40s
428 404 443

Puerlo nlco
353 342

329 ls2 361

trcr¡torcr de Chllc
!02 A82

292 282

456

279

466

298

229
185

428

r86

306Vi(lor Cuccu¡¡11

Herrnana Marla Corcttl

Ralacl Valc¡tín Valdlv¡cro
325

197

361 325

324

3C4

324

611 s69
662

258

285 324

618

santá re'e'a do Av¡l¿

P¿ula Jaraquenrada s16

r82

641

287

62\

236

638 606

801

140

V;]le¡lln tetoller

H¿roe Arturo Póre¡ Canto

242323 304
410

,oié MiBuelcarrera

Espaifa



Perlilde Jefe/q Daporlom€nlo Adminirlroclóñ Educcrción Munic¡polde Recolelo

583

r030

10,522
8,139

tuenrer Unld.d de Subventlones - D EM, 20ll

Resultados SIMCE Cuarto básico 2007-2009 desglosado por establecitniento

tit¡bl€(lmlentoe Pnut8A1007 PfluÉ8^2008 ,AUt8A ¿00¡

M ca¡ Cl'1

vÁñra(ÓN

100¿,r00,

v ¡r^«ó
100t.2009

vaH^dóN

CM.N

? 10! f.4l
125

¡15

!-é§¡.§i!!e
Proñc d lo

216

2¡9

¿.19

222 ¡29

2,¡ 241

¡¡9 ?1? 225

llt
,3t

Yao
.?

_¿19.

229

tuente: PAOIM, Munialpatid¡d dc Sctoleu 20ll

Rosultados SIMCE Octavo báslco 2007-2009 desglosado por establec¡mlento

ctlt --;r¡.!!!!
¡l¡

!$:
¡ol

¡oo¡.lia, ¡oor.¡009

Y.¡9
tt9 llt

¡49

tucntc: PADtM, M!nicip¿lidad de Sccol0l¡. ¿01

v.¡ ¡

l'tlo

ON

C1o
,hf
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632

996

731

971

8.084

l!¡nlta terñánder Solar

Jorg€ Alertand,l Rodrí8ue¡

Iotalei

1180

'tcl9

793

8,686

975

142224 2¿t ¿'rt
^1'

¿t4 .¿0¿15 ¡12¿41

2¡5 . ¡,t ¿lE¿¿8 ¿¡9 ¿llErpiñn
.i!
..9

.10
211

238

2t9

3!!
221) V.1s

.20
li
¡18

¡1)
2,!(

. 
flgqlevJ¡r

ncbollcdo
)67

)11

)lt
l:],t26t ¡19 260 o ¡8¿7!

212

ll¡ll¡rccló P¡r

-]n*
l!8
2¡J

2]3 ?.te2ilo
^a¿

246¡5d

¡0:

\e?
¿11

tt7 l9t

¿ll
t11

2l)

r9,[14 rl¿ colvln ?'E

.t
216

t12

¿09 _ !.,r''4 .,

- ! :-3-.-
¡.ld

zl8

¿¿l

¡16

?14

210

2u

a-l l9:
2t-t

¡08

t95

2¿6

¡¿9

t¿9

12¿

215

200

99r9!tl
Puerlo R¡ao

V¡kivl$o
211245 .1.! ,¡4¿i) ¡t¡ ¡¡t 211,il 2)69iróeu¡y
)06 V!l¿rt2,t9 )t¿ 7Ú ¿101t) ¿{5cuccohrl

2431"¿

,r!
¡lú¡¡0¡19

l?¡
2t!t) )t2 ¡ll¡¡) 12)a162t0¡?¿

¡!!
lt!
l¡0

l-¡5

¡¡9
¡t9
116

.q

.2
!19
¡,4

?15

¡1,
l¡¡

'.1!¡,!
¡l!
tl!

¡1r
¡13

!@rqio

,,101.1¿

.!

^¡8
l,l¡oi)07)¡6 ¡)¡l)s ?tt

l¿9
,¡,
2Sl

.1t26 2t16?t8t05
?tl¿14?¡r

l3t
s

¡¡e
lll

¡!6
ttl
t¡?

_¡t0
- ?9t
,¡l]
t96

2l¡

¡11
t¡5

¡N
t25

9

tI0

I¡'

¡t9

¡lú

9¡¡)

¡07

tr:

2r7

8.4r6

t

a¡7

T;_TL,,
llt, l,'| ¿¡¡ | ¡¡r

t
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¡t!
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Pelil de .,efelo Deporlomenlo Adm¡nislroción Educoción Municipolde Recolelo

Resultados SIMCE Segundo m€dío 2006-2009 desglosado por establec¡m¡ento

Promedlos 209 .-7 0

toenrei PADtM, Muni(ip¡lid¡d dp Recolele.20r0

Resultados SIMCE Matemáticas 2010-2012 desglosado por establec¡mlento

EB

20r0

Nombre

CENfRO EDUC,ESCR]IORIS OE CHIIE

EscuErA EsPAñA

€SCU[I.A MARIA COLVIN

atemátlca 4 EB

2012

Mat¿márlcr I Eg

2011

215259

Mrtemátl.á 2lM

2012

209

199

CTNIRO EOUCACIONAI ]OSE MIGUEL CARRERA 19?

COMPTEJO TOUCACIONAT ]UANITA

FERNANOEZ SOI-AR

tsc.0As.stLtN6ut REpuetlca ott p,rnÁculv

¡siÚita l¡r¡rt tleoNoR RoosEVELT

rSCU¡L.n ¡SCntlOnl'¡r¡lnCeU PIZ

194

7)1

238

2t9

248

zio

268

230

24) 233

ESCUETA MUN.HIRMANA MARIA 60REIII

IscuttA PUERTO nrC0

tscUtl.A R^FAEt VAtOIVIESO

TSCUELA SARGENIO 2, DANIET R€BOTLEOO

rscuÉrA vfcroR cucculNl

c€oARfuRo PÉR€zc^Nfo

217

217 2¡l

214

232

2t4

244

)14

?65

222

258 208
§oaro

192

Pá8ina 10 de 10clo

234 221

PRUÉBA 2OO8

ML VARIACI N VAfIIAC N

251 ¡0 228 ¡ 12Llceo
td¡

P¿ula
uem¡d¿

7 -182¿Accntro Édu!¡clon¿l
Arturo Pé¡e¡ Caoto

L

2SL 216

206

Esta blec lmleoto,

248 230

22V

n

M

Llceo V6len tl

PRUEBA 2O06

Lslolier
189
iill

225 205 226 ¡1 2tt .6
,osé Ml Uol ce116ra
Con tro Ed(¡cac¡o nal

207

220 185 121 rl 191 ¡6CompleJo Edu!.
Ju¡nlta reroóndez
§ol¡r

¡30 v .18 r .12

209

251

250



Periil de Jefe/o Deporl(tmenlo Adrn¡nislrociór) Educc¡c¡ón Municipoldo Recolelo

LICTO PAUIA JARAqUEMADA 243 249

LICTO VATTNIIN TEIET E8 223 244

Resultados SIMCE Lenguaje 2010-2012 desglosado por establecimiento

Nomb/é

Comp.goslón

de

leatura

2EM

2010

comp.on.lón de

teclura 4 Eg

2012

Comprenslón d6

LecturaS aB

,011

compronslón de

ledurE 2 EM

20t?

CENfRO EDUC,ESCRIfORES DE CHIIE 286 208

r84CTNTRO IDUCACIONAL JOSE M16I]EI CARRTNA 208

COMPLT'O €OUCACIONAI'UANITA

FERNANDEZ SOI-AR

TSC.I}AS,BILINGUT RTPUBLICA DTL PARAGUAY

218

218

269 244

ÉSCUELA ANNT €TEONOR ROOSEVETf

€SCUIIA ESCRITORA MARCEIA PAz

ESCUTTA ESPAÑA

224 205

2r3

264

24i

237

233

224

ESCUELA MARfA COIVIN

TSCUTTA MUN,H€RMANA N¡AR]A GORETII

tscuEr.A PUERfo Rtco

€scuIrA RArAtr vAtDlvrrso

235

208

289 218

27\

265

226

ESCUETA sARGENTO 2. DANIEL N€OOLt[OO 211

ESCUELA VfCTOR CUCCUINI

TICEO AAIURO PEATZ CANfO

242 216

208

2S5

262 I )tA 222

TICEO PAUTA JARAOUEMADA 251

LICTO VAIENTfN T€]ELIER 24t 248

Fücñtc: MINIDUC

ruanterMlliEDUC
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Perf¡l do J€le/o Deporlornenlo Adr¡inistroclón Educoclón Municipolde Reco,elo

3.2 ENTORNO DEt CARGO

BtTNES Y/O

SERVICIOS

EqUIPO DE fRABNO

23Número total establecimlentos

Número estableclmlentos Educ.

Básica

12

Número estableclmlentos Educ,

Medla
4

1Número establec¡mlentos Educ

Adultos
Número estableclmlentos Educ.

Especlal

1

Número de lardines infantlles ,U N.Jl 5

700ya% urba no

Yo rutal 0

oescrlpclón de los blenes que adminlstra dlrectamente el cargo y de los

serviclos que provee a la comunidad educat¡va.

€l equlpo de trabajo del Jefe/a del Departamento de Admlnlstraclón

Munlclpal:

1) coord¡nador dal DAEM; el coordlnador posee la tarea de mantener

actuallzada tanto la agenda del Jefe de Educac¡Ón, en tanto, las reunlones

permanentes, perlódicas o esporádlcas que sostlene con dlferentes actores

¡nternos o externos del Depaltamento de Educac¡ón'

Además se encarga de generar una superv¡sión directa del encargado de

servlc¡os generales d€l departamento, y tamblén la dlstrlbución de la

documentación que entra a la Unldad de Dlrecclón por medlo de la

secretaria del depanamento. Relacionado con lo anterlor, se mantiene

además una supervisión dlrectá con el chofer con el fln de tenerar una

ut¡lizaclón de los servicios de transporte mévll, Por últlmo, el Coordlnador

posee una responsabllidad de supervisar el trabajo Senerado en las

activldades extla-programáticas ya sea, en la coordinaclón, seguimlento y

control de las actlvldades fliadas por el departamento'

Cab€ menclonar, que este carSo viene a corregir y complementar la f¡gura

de secretaria del .lefe DAEM, lo anterlor, se da por la plural¡dad de acclones

¡0N

c

lt
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Pertilde Jeielo D6porlom€nlo Adminislroción Educoción Munic¡poldo Recololq

que el Coordlnador lleva a cabo, generando un equlpo con secretarla,
favor de la funclonalidad optlma del depanamento

2l Jele Admlnlstraclón y Finanrar: tiene como objetívo contr¡bu¡r al
cumpllmlento del proyecto educatlvo munlcipal medlante el control,
custodia y manejo de modo eflciente los fondos y documentos financleros
que ingresan al munic¡plo y competen a la Direcclón y Admlnistrac¡ón de
Educación Municipal de Recoleta, mantenlendo slempre en su actuar el
principio de la transparencta y la probidad.

€n virtud de este fin es gue este depaftamento tlene dentro de sus
princ¡pales oblelivos el dk¡B¡r, controlar y supervlsar el flu.jo de recursos
flnancleros que las cuentas del DAEM posee, conslderando las solicltudes de
Unldades Educatlvas, pago de sueldos de funclonarlos, compras de
materlalet pago a proveedores, entre otras.

AsÍ m¡smo, debe superv¡sar y controlar estadfsticas de matrfculas,
subvenc¡ones, apertura o clerre de cursos, rendlmiento académico de
estudlantes y fluios de dineros de establecirnlentos, proporclonando en base
a estas estadlsticas informes a Ia direc€lón con el fln de contrlbulr a la

correcta toma de declsiones.

3) Asesores Juldlcos (2)l Asesorar el Estado de derecho al interior del
Departamento. las principales interacclones o fluros de comunlcación se

mantlenen ya sea, con ¡a Contralorfa General de la República, l-a

superintendencia de la Educación, JUNJI, Servtc¡os de lmpuestos fnternos y

organismos pflvados. Asf mlsmo, la Unidad Jurfdlca genera un apoyo formal
en la planificaclón y gestaclón de procesos de Licitac¡ón, sumarlos lnternos

entre otros,

4) Jefe de la Unidad Tdcnlc¿ P€dagóglcai tlene como fln velar por la

implementac¡ón de los contenidos mfnlmos entregados eñ los

estableclmientos educaclonales municlpales, y que se encuentren

orlentados balo la Ley y normat¡va vlgente entregados por el Mlnisterio de

Educaclón.

Para llegar a este llñ, la Coordinación posee como prlnclpales tareas la

lmplementación de las polít¡cas educacionales en los curriculum de cada

eslablecimiento, utllizando a su favor ya sea, Ia calendarlzaclón, planta

docente y supervisión de las evaluaciones llevadas a cabo por los dlrectores,

jefes internos de UTP y docentes.

a

0loN

*
o
,9 *

toc
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Perñl de Jafe/q D€porlomento Admlnlstroc¡ón Educoción Munic¡potdo Recoteto

, que dentro de las caracterlstlcas que debe poseel la

Coordlnaclón de UTP es la planif¡cación constante de merás y objetlvos con

el fln de generar proyectos medlbles oblet¡va y sub.ietivamente en materla
de aprendizaje escolar.

5lJÉlo de Rocursos Hqmanos: ti€ne por obietivo mantener una supervislón

de las tareas generadas at interior de su Unidad a cargo, lnterv¡nlendo
diametralmente en todos los procesos, desde la fase de contratación hasta

el l¡niqu¡to de un trabajador del DAEM. por otro lado, ¡a ,efatura se encarta
de ser la figura de representaclón frente a los requerim¡entos que efectúa
organlsmos estatales como la Contrarfa General de Repúbl¡ca o la

Super¡ntendenc¡a de Educac¡ón, y la mlsma Jefatura DAEM.

Por otro lado, el jefe de Recursos Humanos es le voz de comunlcac¡én con la

Unidad de F¡nanzas y Adminlstración, tenerando en forma conjunta el paSo

de remune¡aclones, lmpuestos, e lmposiclones que procedan en

conformldad a la Ley. Pof otro lado, también se generan rendlclones hacla

orSanlsmos privados como AFP o Ca.las de compensación con el fin de

mantener actuallradas las colizaciones del trabájador,

6)Jefe de Unldad de Calldad (lAC); tlene como obJetivo lnstalar un sistema

de aseguramlento de la gestlón y la calldad de los aprendizajes en educación

munlclpal, mediante un plan de slstematización y monitoreo constante de

datos e lndlcadores vlnculádos a cada programa, proyecto y Unidad que la

Dlrecc¡ón y Admlnistración en Educac¡ón Municipal se haya propuesto

desarrollar.

En virtud de lo anterlor, la Unidad de Calidad es la encargada de prestat

asesorla en la toma de declsiones a la Jeratura de educación, medlante la

presentación de informes, datos primarlos y secundarlos y tesultados de

lntervenclones que la Unldad genera a petlción de jefatura haya reall¿ado.

Es por ello

ENTORNO INTERNO

NO EXTERNO

El Jefe/a Departamento Adm¡nistraclón Munlcipal se relaciona lnternamente

con: el Secretarlo Comunal de Planlflcación - SECPtAC, Dlrector de

Desarrollo Comunltarlo DIDECO, Consejo Munlclpal y Dlrectores de

Establecimientos.

El Jef€/a Departamento Admlnlstraclón Municlpal se relaclona con los

Pá8¡na 14 de 14
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Perlll de Jof€/o Deporlomenlo Admtntstroclón Educoción Muntc¡pqld6 Rocoleto

usuARros/sENEFtct

ARIOS

Slgulentes lnstituciones ext€rnas: Minlsterio de Educaclón, Subsecretarfa de
Desarrollo Reg¡onal y Admlnlstratlvo " SUBDERE/ .Jefe/a Departamento

Provinclal de Educación DtPROV, Centro de perfeccionamlento,

Experlmentac¡ón e lnvestlgaclones - CpElp, ,unta Nacloñal de Jardlnes

lnfantlles, Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes . CONACE,

Juntas de Vec¡nos.

Ne Personas que dependen directamente del

ca rgo (equlpo directo):

Dotaclón Total del DAEM 1459

Presupuesto Global de la comuna: s 24.080,220.000

DIMENSIONES

CARGO

DEI,

al día 31 de marzo, año 2014
d6

\ON

vta PáBina 15 de 15

ATUMNOS

NUMERO TOTAL DE

ALUMNOS

8677 (21 -18 estableclmlentos educaclonales-
318 (2) - S,ardines lnfantlles
4 a los 99 años .18 establecimlentos
educaclonales.

Tres meses hasta los tres año y ocho meses -5
jardines ¡nfantiles-

EXISIENCIA DE

INTERCULTURAIIDAD

Presencla de etnlas, mapuches y Aymara -2,76%

0,81% respect¡vamente de la poblaclón total de

Recoleta. tuente PADEM, 2014
9,2% de estudlantes extranieros -unidad de

subvenciones, oAEM 2014-.

Escuela Especial Santa Teresa de Avlla: 324

matrfculas

Pro8ram, lntegraclón Escolar: 1334

matrlculados

NECESIDADES

ESPECIALES

81% comunal total- Fuente: PADEIVI, 2014.VU I-N ERABIIIDAD AñO

2A12

3% -Fuente Unldad de Subvenclones-INDICE O PORCENTAJE

DE DESERCIONES

Los principales usuarios del Jefe,/a Departamento Admlnistración Munlclpal

son: Los Alumnos y Las fam¡llss de los alumnos:

RANGO DE EDAD

l

I
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Perf¡l cle Jefe/o Deportomento Administroción Educoción Municipol de Recolelo

s 9.834.365,232
Presupuesto total que adminlstra el Deparlamento
de Educaclónr 100 %

(Presupuesto inlclal 2014)

% de subvención: 69,7 %
s 6.858.507.266

s 1.850.000,000

% apo(e ntun¡cipal: 18,8 Yo

% otros f lnanclamle nlos: 71,4 %
s 1,125.857.966

4, ORGANIGRAMA

I

m @

B @

@
M-ry

-ry

-@ @

5. DESAFIOS DEt CAR6O

Velar por el logro de las Bases Curriculares, Planes y Programas del Marco

Curr¡cular v¡8ente en los alumnos de los Esta blecim ien tos Educac¡onales

o
P

ON

clo

?.t
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P€rñlde Jefe/o Depo.iomsnlo Admlnlslroclón Educoclón Munic¡pol de Recoteto

depend¡entes de la Municipalidad de Recoleta, reflejados en resultados y avances
concretos en las mediclones externas e lnternas.

Retener y aumentar la matrlcula en los estableclmientos educaclonales
municlpáles de Recoleta en todas las modalldades de enseñanza.

Generar alianzas con Ja comunidad escolar, actores públicos y prlvados, con el
propós¡to de mejorar la calidad del servlclo educativo comunal.

Formular e implementar el proyecto Educaflvo Comunal,

lmplementar el Proyecto Educativo de los establecimientos educacionales y todos
sus anexos.

Dlseñar e lmplementar un programa de perfecclonam lento de los equipos DAEM,
dlrectlvos, docentes y Aslstentes de la Educaclón de los establec¡m¡entos
educaclonales dependlentes de la Municlpalldad.

derar la elaboración, Implementaclón y puesta en marcha de los planes de
Meloramlento Educativo (PME SEP) de los Estableclmlentos Educaclonales de la
Comuna.

Liderar y comprometer recursos para mejorar el sistema tecnológico de los
establec¡miertos educacionales de la comuna,

Velar por el buen cllma laboral en los dlstintos establecimientos educacionales de
la comuna y OAEM, Reconoclendo y valorando la labor docente y de los asistentes
de la educación a través de estlmulos que permitan dlgnlflcar aún más la labor que
desarrollan.

Ofrecer a fa comunldad educat¡va una amplla gama de talleres extraescolares y
culturales con monitorés y profesores ldóneos que nos permlta mantener y
aumentar la matrícula en todos lo§ establecimientos educaclonales
munic¡palizados de la comuna.

llderar y fortalecel programa de escuelas ab¡ertas en la comuna,

Mantener una red de apoyo permanente con los apoderados de los

estableclmlentos a través de los centros de Padres.

Páglna 17 de 17
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Perf¡l de Jefe/o Deportomenlo Adminlslroclón Educoción Munlcipol de Reco16lo

Utlllzar adecuadamente los recursos económicos que entrega ef Mineduc,
procurando satlsfacet las demandas de los establecimientos educaclonales, como
del proplo departamento.

Liderar todas las acclones que permltan difundk e identiflcar la educaclón
munlclpal, resaltando compromlsos que ldentlflquen la labor de todos los actores
del sistema educativo.

Reconocer y valorar el esfuerzo de los alumnos de la comuna, incentivándolos con
estímulos a los más destacados.

Establecer que el PADEM, el proyecto Educativo del DAEM y de los
estableclmlentos se conviertan en una herramienta de trabaro efectlva que or¡ente
el trabajo de cada uno de ellos.

6, PERTIL DE SEIECqÓN

6.1 REqUtStTOS t EGALES

Estar en poses¡ón de un tftulo profesional o licenc¡atura de al menos ocho semestres.

6.2 FACTOR PROBIOAD

Capacidad para conduclrse conforme a parámetros de probldad en la gestlón de lo ptJbllco, e

identificar conductas o sltuaciones que puedan atentar contra tales parámetros. Capacldad para

ldent¡ficar y apllcar estrategias que permltan fortalecer estándares de transpar€nc¡a y probldad en

su gestión y métodos de trabajo idóneo5 para favorecerlas,

Página 18 de 18
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Perfil de Jefe/o Ooporlomenlo Adminiskoclón fducoc¡ón Munlclpolde Recolelo

DESCRIP N

C1, PASIóN POR LA EDUCACION

Demuestra reaI interés por contr¡bulr desde su ámb¡to de acc¡ón al meloramlento

de la calidad y equidad de la educac¡ón de la comuna y al logro de objetlvos que

favore¿can elbienestar de la comunidad educativa en su totalidad.

C2, VI§IÓN ESTRATÉGICA

Capacidad para detectar y comprender informaclón de señales, tendenclas y

caraclerlstlcas soclales, económlcas y de polftica pública del entofno focal, reglonal

y naclonal. adecuando y flexlblllzando los programas y planes educatlvos

comunales y la gestlón del DAEM según las varlables detectadas.

C3, PI¡NIIICACIÓN - ADMINISfRACIÓN DE RECURSOS

oefin¡r las metas y priorldades que resultan de las polfticas educecionales

munlclpales y convenir plazos, acciones y recursos necesarlos para alcanzarlas.

lncluye la c¿pacidad para gestlonar recursos humanos, flnancieros, de

lnfraestructura, equlpamlento de su área y de los establecimientos educacionafes y

para contar con mecanismos de seguimlento, lratamlento y verlllcación de

¡nformación relevante

C4. RETACIóN CON EL ENTORNO Y REOES

capacldad para comprometer e lnfluenciar a autoridades, dkectlvos, docentes y no

docentes, en torno a la vlslón y proyecto educativo comunal; 8€nerando y

mantenlendo redes de colaboraclón y a¡lanza con lnstituciones públlcas y prlvadas

para fundar acuerdos de mutua cooperac¡ón.

c5, UoERAZGO

capacldad para involucrar y comprometer a su equipo en et establecim¡ento de

metas y objetivos, evaluando y retroalimentando el desempeño, generando

acclones de meJora, con el lln de alcanzar los result¿dos del proyecto educatlvo

comuñal,

c6, coNoctMtENTos TÉcNlcos

r con conocimientos en el ámbito educacional escolar y/o amPlia experlencla

stlóñ. Se valorará experlenciá en gestlón de procesos, de planlflcaclón y

PONDERADOR

25o/o

sl

20%

20yo

s%\o ti
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Perfi¡ de J€te/o Deportomen,o Admlnlslroclón Educoclón Munlcipol d9 Recotelo

n¿a aprendizaje. Deseable poseer al menos 5 años de
experiencla en cargos de dlrecclón y/o jefatura

rnetodologÍas de enseña

El cargo se rlge por las normas del Estatuto Docente y tiene una remuneración bruta promedlo
mensual referencial de $ 2,547.596.-, más una aslgnación de Adminlstraclón de Educac¡ón
Munlclpal del 200o/o de la remuneración básica mfnlma nacional para educac¡ón medla que
asclende a $1,073's64.- El total de la remuneraclón bruta promedio mensual referencial es de s
3.621.460.-

7. RENTA

8. CONDICIONES DE DE§EMPEÑO DEI. CARGO

El Jele/a del Departamento de Admin¡stración de tducac¡ón Municlpal, sea cual fuere su
denomlnaclón, será nombrado medlante un concurso públlco.

tl nombram¡ento tiene una duraclón de 5 años, al térmlno de los cuales se deberá
efectuar un nuevo concurso, en el que puede postular el tltular en eJerclclo,

El Jefe/a DAEM deberá lnlormar anualmente al sostenedor y concejo munlclpal el grado
de cumplim¡ento de las metas y objet¡vos fijados en su convenlo.

El sostenedor determinará, anualmente, el grado de cumpllm¡ento de los ob,letivos
acordados en el convenlo de des€mpeño. Cuando estos sean lnsuflcienles de acuerdo a

los mfnimos establecidos, podrá pedlr la renuncla ant¡clpacla del Jefe/a DAEM, tras lo cual
5e realhará un nuevo concurso,

*
o

10 Pá8¡na 20 de 20

. El Jefe/a DAEM nombrado contará con un pla¿o máxlmo de trelnta dfas, contado desde su
nombramiento defin¡t¡vo, para suscrlbir un convenlo de desempeño con el respecttuo
sostenedor. El conven¡o estará propuesto por dicha autoridad desde la fecha de
publicación del concurso y será público,
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Pernlde Jefe/o Deporlomenlo Admlniskoción Educqción Mun¡clpol de Recolelo

PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPEÑO

JEFE/A DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EDUCAOóN MUNICIPAT
MUNICIPALIDAD DE RECOTETA

clo
Página 21de 21

OBJETIVO

TSTRATEGICO

FACIOS CRtTtCO

oE ÉxrTo
INDICADORES METAS ACCTONES qUE SE

COMPROMETE EI,

MUNICIPIO PARA

EL

CUMPLIMIENTO

OE LOS OBJETIVOS

lnstalaclón pre-

universitario

Sratulto para los

estudiantes de la
comuna de

Recoleta

Sltuaclón
actual:
SrMCt 4' r.EN.

MAT-HtST- 259-

2s0.251

Afio 1i 264'
25s-256
Año 2t 268-

2s9-260
Año 31 270-

261-262
Año 4:

mantener
Año 5:
mantener

Sltuacl6n
actual: Sllvlcf 8'
LEN.¡iIAT.CNAT-

HIST

220.229-221-
229
Año 1:225.234-
232.?34
Año 2:230-239-

237-239
Año 3:235-244"
242-244
Año 4r240-250"

247 -249

Año 5:

1,1.11

Promedlo
SIMCE en 4'
EGB,

1.7.21

Promedio
SIMCE en 8'
EGB.

1.1. Resultados de
ap rendizajes
exltosos y

superlores a los

años anteriores en

las lvlediciones
externas.

1. Hacer cumplir el

I logro de las Bases

currlculares, Planes

v ProBramas del
Marco currlcular
v¡gente en los

estudlantes de los

Establec¡m¡entos

Iducaclonales
dependientes de la

tulunlclpalldad de
Recoleta, rerleiados
cn resultados y

avances concretos
en las medlciones
externas,

I



Perlil de Jslé/o O€porlomenlo Adminlstraclón Educoción Munlcipo¡de Recoleto

1.1,3)
Promedlo
SIMCE en 2'
año Medio.

1.1.4) Puntaje
P5U,

Elevar el
número de
alumnos sobre
450 pts.

Año 7t 230-227

Año 2t 234-231
Allo 3t 237 -235

Año 4: 242-238
Año 5r

mantener

Sltuaclón
actual: PSU

promedlo
lenguaje y
matemátlcas
418

Año l: 423
Año 2t 428

Año 31 432
Año 4: 436
Año 5:450
Sltuaclón
actue| 100%

Año 1: 10070 de

PElActuallzados
Año 2: 100% de

PElActualizados
Año 3: 100% de

PEiActualizados
Año 4: 100% de

PElActual¡2ados

Año 5: 100% de

PElActuallzados

§ltuaclón
actual: 100%

Año 11 100%

Año 2: 100%

Año 3: 100/o

Año 4: 100%

Año 5: 100%

Propiclar un

modelo
partlclpatlvo para

la elaboración del
PADEM anual

2.1.1)
Actual¡zar y

mejorar en un

100 % el
Proyecto
Educativo en

las Escuelas

lenlendo un

formato
comunal.

2,2.21

Validación y

difuslón del

PME y PADEIV

a la comunldad

escolar.(AIumn

2,1. Plan¡flcar,

actualizar e

introducir mejoras
constantemente
al

Proyecto

Educativo
Comunaf y PADEM

2. Reformular el
proyecto educativo
del DAEN4 y PADElvl

lo
Página 22 de 22
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Perfil d€ Jefe/o Deporlomenfo Adminisltoción Educoclón Munlcipold€ R€coleto

os, profesores,

asi§tentés de la

educación y

apoderados)

2.2,31

Aumentar

fondos

externos; SEP,

FAGEM,

privados y

otr0s¡

respectos del
pre9upuesto

total de

educaclén.

Slt0aclón

actual:11,4%

3, Aumentar
en forma
gradual la

matrfcula en

las d¡ferentes
modalldades

de enseñanza

en los

estableclm¡ent

os

educaclonales

de la comuna.

3,1.Lograr

ton el aumento
de matrlculas el

equlllbrio
financlero en el

DAEM

3.1.1)
Aumenlo de
matrfculas el

equllibrlo
financiero en

el DAEM,

Aumento de
las matrlculas
de la
Educación

Mun¡cipal

Sltuaclón

actual:

malrlcula 8677

Año 1:

Afio 2:

Año 3:

Año 4:

Año 5r

8800

9000

9200

9400

9600

Proplclar una

campaña
publlcltaria que

apoye la

búsqueda de

matrlculas

4,1.1)
Aumentar el
porcentaje de

aprobación de

Ias Unldades
Educat¡vas

Sltuación

actual

Promedio

conrun¿l:70%

Año l: 75%

Año 2: 80%

Año 3: 85%

Año 4: 85%

Año 5: 90%

Proplclar y

mantener
acuerdos que el

0AÉM est¿blezcd

con organlsmos e

instltuclones

externos al

munlclp¡o

4.7, Entre8ar
aprendlzaies
de calldad en

todos los

Estableclmlentos

educacionales de

la comuna por

medio de

metodologlas

lnnovadoras.

\ol¡

?
lo
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Año 7t 77,4%

Año 2t L2,4%

Año 3: 13%

Año 4t L4%

Año 5: 15%

4, Generar allanzas

con la comunldad

escolar,

lnstituciones,

actores públicos y
pr¡vados, con el
propósito de

mejorar la calidad

del seruiclo

educativo comunal.
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Porlil de Jefo/o D€pqrlomenio Adminisiroción Educoción Munlclpolde Recotslo

Sltuaclón

actual

Promedio

comunal:

s¡n

informaclón

Año 1:85%

Año 2¡ 8SYo

Afro 3't 87%

Año 4:87%
Año 5: 89%

Situación
actual
Sln

lnformaclón

Año 1: 60% de

asistencla de

reuniones de

apoderados
Año 2: 70% de
aslslencla de
reunlones de

apoderados

Año 3: 80% de

aslstenc¡a de
reunlones de
apoderados

Año 4; 90% de

asistencia de

reuniones de

apoderados

Año 5: 90% de

as¡stencia de

reuniones de

apoderados

4.2. lncorpofar a

la famil¡a al

quehacer escolar

por intermedio de

Centros de Padres

y Apoderados.

*

o
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| 4.t.zl

I Porcentaje de

I retenclón de las

lEscuelas.
I

I

I

I

I

I

I

l¿.2.r) ¡um"nto

I 
del porcenta,e

lpanlcipaclón
de la

comunidad
educatlva en

les activldades
desarrolladas
por el sistema
educatlvo.
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Porfi I de Jafo/o ooporlomenlo Adminisirocióñ Educqc¡ón Munlcfpol de Recoleto

4.3. Excelenc¡a en

la calldad del

Servlclo Educativo

4.3.1) Grado
de

satlsfacción de
alumnos y

familias con la

Escuelalapllcar
encueslas de

sat¡sfacc¡ón)

Situaclón

actual:

Sln

informaclón

Año 1; 50%

Año 2: 60%

Año 3t 70%

Año 4:80%

Año 51 90%

5. D¡señar e

¡mplementar un

Programa de

Perfeccionamle

nto de los

Equlpos OAEM,

Directlvos,

docentes y

aslstentes de la
educación de
los

Establecimiento

s educacionales
y DAEM.

6. Diseñar e

implementar los
planes de
me.iofam¡ento
educativo de los

estableclmlentos
educaclonales de Ia

c0muna.

5.1 dar

Cumpllmlento al
Programa de

Peffecc¡onamlen
toa
implementar
para Equlpos

0irectlvos,
docentes y

aslstentes de la
educación de los

Estableclmlenlo
s educaclon¿les
y DAE N,1.

6.1. EJecutar
planes de

meioramlento
al lnter¡or de los

Establecimiento
s educacionales,

5,1.1)

Porcentaje de

Directivos,
Docentes y

as¡stentes de
la €ducáción
que particlpan

en

Pro8rama de

Perfecclonami

ento,

DAEM, Directivos

docentes y

asistentes de la

educación,

Año 2: 40% d€

capa.itados

Afio 3: 50% de

capacitados

Año 4: 60% de

caPacitados

Año 5t 70% de

capacitados

§ltuaclón

actual:

18

establecimiento

s con PME

actuall¿ado

Año 1:

elaboraclón
Año 2: 18

establecimiento

§ CON PME

actual¡zado

Año 31 18

6.1.1) Contar

con los

PMSEP en
cada

establec¡mle

nto

Sltuaclón actual:
25,7%

Año 1: Diseño de

Plan de

Perfecclonamien

o de los Equipos

Proplc¡ar año a

afio la entrega de

apoft€5
munlclpales para

el presupuesto del

Departamento de

Educ¿clón

El mun¡clplo

cumpl¡rá con su rol
de f¡scalltaclón de

los planes de

mejoramlento

educativo

:t
()
.1

l/tcto
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Perf¡l de .lefelo D€porlomento Adminfslroción Educoción Muntcipolde Recotelo

establecim¡ento

S CON PME

actuallzado

Año 4: 18

estableclmlento
s con PMt
actuali¿ado

Año 51 18

establecimiento

S CON PME

actualizado

7. Dlsminuir

eflclentemente el

déflclt flnanciero
del DAEI\4, a través

de la

lmplementaclón de
polftlcas actlvas de

recursos humanos,

docentes y no
docentes, que

equillbren el
presupu€sto

disponible.

7.7,

lmplementación

de polftlcas de

recursos

humanos y de

infraestructura
(contrataciones)

7.1.1) Contar
con los

recurS0s

humanos
necesarios
para cubrlr
los cargos en
el DAEM y los

Estableclmlent

os

Educatlvos de

la Comuna.

Propic¡ar año a

año la entrega de

apoltes
municlpales para

el presupuesto del

Departamento de

Educaclón

to

t
o

lo
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lSlluaclón
l actuah 100% de

lprco,

I actualizados a

I traba.iadores del

loeerrr
I

I año ,' ,orn n"

lprgo,
I actualizados a

I trabajadores del

IDAEM
I Año 2: 100% de
I

lpaSos
I actualizados a

I trabajadores del

DATM

Año 3: 100/o de

paSos

actual¡zados a

trabaJadores del

DAEM

Año 41 1.00% de

paSos

actuallzados a

trabaJadores del
DAEM ]

Año 5: 1007o de ]

I
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Pertild6 Jefe/q Deporlomenio Adminiskqcjón Educoción Municlpql de Recolelo

pa8ós

actualizádos a

trabajadores del

DAEM

8. lmplernentaf en
los liceos
Técnicos de la

comuna nuevas
catreras técn¡cas

atractivas que

involucren al

r00% de los

alumnos
lncluyendo
aquellos alumnos
que presentan
NEE con el
objetlvo de
entregar a la

socledad
profesionales

callficados y de
calidad.

9. Ofrecer a la

comunidad

educativa una

amplla gama de
talleres
extraescoláfes y

culturales con
mon¡tores y
profesores idóneos
que nos permita
mantener y
aumentar la

matrfcula en los
estableclmienlos
Poli docentes

Educaclonales y

o de Enseñanza

8,1. Reformular
los documentos

oflciales que

exlge la

normativa pafa

su

Funcionamiento

9,1. Alumnos
certificados en

los dlferentes
talleres.

8.1.1) Contar
con los

recursos
económlcos,
técnicos y
humanos
necesarlos
pafa su
lmplementaci
ón.

9,1.1)Contar
con reculsos
económicos y
humanos
para la

contlnuaclón
de los

dlferentes

talleres de

carácter
permanefités

af inlerior de

los

establec¡mlent

os

educaclonales

sltuaclón
actuel; 5

especlal¡dades

técnlcas

Año 11 5

especlal¡dades

técnlcas

Afio 2: 5

especlalidades

técnicas

AñO 3: 5
especialidades

técn¡cas

Año 4; 6

espec¡alldades

técnlcas

Año 5: 7

especialidades

técnlcas

sltuaclón
áclual:17
act¡vldades

Año l: 20

Act¡vidades

Alo 2t 23

Actlvldades

Año 31 26

Activldádes

Año 41 28

Act¡vidades

Año 51 31

Actlvldades

Proplclar año a

afio la entrega de
aportes

munlclpales para

el presupuesto

del
Departamento de

Educaclón

El municlplo por

med¡o de DIDECO

se compromete a

flnanciar el

Programa Escuelas

Abiertas

se

a

El m!n¡c¡pio
compromete

,ffi, ;:r.lm 10.1

Participación de

10.1,1)

Gestlonar la 72

Sltuaclón

actual;

¡ttlo\r}

v,cro

I

¡
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Perfllde Jefe/o Deporlomenlo Admlnistroctón Educoclón Muntcipot de Recoteto

permitan difundlr
e identificar la

educación
munlclpal,
resaltando
compromisos que

identlflquen la

labor de todos
los aclores del

sistema

educativo.( Ferlas

costumbrlstas,

ferlas cientfficas,

talleres, escuela

de futbol,
act¡v¡dades

culturales y

recreativas)

la éducaclón

munlclpal de

todas las

acciones que
perm¡tan

dlfundirla e

identlficarlas.

dlfuslón,
partlclpaclón

compromlso

en las

diferentes
act¡vldades a

desarrollar

durante el

año.

Dlfuslón a

través de

dlptlcos,

aflches,

med¡05

audlovisuale

s y redes

soclales las

diferentes
actlvldades

que se

desarrollan

en la

comuna,

actlvldades

comunales

Año 2't 14

actlvldades

comunales

Año 3: 16

act¡v¡dades

comunales

Año 4: 18

actlvldades

comuna¡es

Año 5: 20

actlvidades

comunales

entreSar apoyo en

materla de gestlón
para las

actlvldades
educaclonales de
carácter munlclpal

11.1.1)
Elaborac¡ón y
actuall¿aclón
de manuales de
convlvencla
escolar al

lnterlor de las

unldades
educatlvas

Sltua.lón

actual:

manuales

conv¡vencla

escolar

construcclón

Año 1:

manuales

convlvencla

escolar

aprobados

Año 2:

manuales

convlvenc¡a

escolar

actuali¿ados

en

18

de

1B

de

18

de

El munlclplo se

compromet€ a

entregaf aPoyo en

materla de Sestlón
para las

actlvldades
educaclonales de

caráctef munlclpal

11. Establecer en

todos los

establecirn lentos

educacionales de la
comuna de una

buena relación

laboral y de

respeto de todos

los distintos
part¡cipantes de la

cornunldad escolar

comunal y DAEM

11.1.
Comunldad
educat¡va
comprometlda
Solldaria con sus
pares, alumnos y
apoderados,

lo

l0
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Año 3: 18

manuales de

conv¡vencia

escolar

actuallzados

Año 4l
manuales

convivencia

escolar

actualizados

Año 5r

manuales

convivencia

escolar

actuall¿ados

18

de

18

de

+
op

,rcro
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